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Alvallalkozoi Altalanos Szerzédéses Feltételek 1/C melléklete A munkavégzés soran
betartandé6 foglalkoztatasi és munkaiigyi kovetelmény-, és szankciérendszer
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A projekthez kapcsolédé munkateriileten, munkavégzési helyszineken csak olyan munkavallalé foglalkoztathatd,
akinek a munkaviszonya rendezett, igy érvényes munkaviszonnyal, tarsadalombiztositassal és addkartyaval
rendelkezik. A munkaszerz8dés, bejelentés nélkili foglalkoztatas (feketemunka) tilos. Alvallalkoz6 vallalja, hogy
gondosan betartia az alkalmazando foglalkoztatasi jogszabalyokat, valamint megfizeti a foglalkoztatassal jard
kozterheket.

Alvallalkozo koteles a munkaterlleten foglalkoztatott munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumait,
igy a munkaszerz8dés, NAV bejelentés (T1041-es nyomtatvany és a bekuildést igazold Abev-nyugta), munkavallalsi
engedély masolatat a munkavégzés helyszinén tartani és azokat a Megrendelének, illetve barmely ellenérzésre
jogosult hatésagnak igény esetén bemutatni. A munkaiigyi dokumentumokat ugy kell tarolni, hogy azok ellenérzés
sorén teljeskoriien, naprakészen, késedelem nélkill, a munkavégzés helyszinén hozzaférhetbek legyenek (pl.
munkavallalénal, konténerben, szallitéjarmuben, stb.).

Alvallalkoz6 kételes biztositani a Megrendel6 szamara, hogy Megrendeld kilén engedély és el6zetes bejelentés nélkiil
a munkavégzés idészakaban az ellendrzés jogat gyakorolhassa, ennek keretében a munkavégzés helyszinén
megtekinthesse és megvizsgalhassa a foglalkoztatas korliményeit. A Megrendeléi munkaligyi ellendrzést az alabbi
személy végzi:

- Varga Tamas / Agoston L&szI6 (munkaiigyi vizsgald, Nyugat-Magyarorszagi Tiiz- Munka és kdrnyezetvédelmi Kit.)
Az Alvéllalkozo, a terlileten tartézkodok kotelesek egylttmikodni a Megrendeldi ellendrzés soran.

Az Alvallalkozé koteles haladéktalanul értesiteni a Megrendelét az igénybe vett alvallalkozoirdl, illetve az ezeket érintd
valtozasokrol, tovabbé a munkaterileten tértént hatosagi ellenérzésrél (NAV, OMMF).

A Felek kifejezetten régzitik, hogy amennyiben az Alvallalkoz6 tovabbi alvallalkozdt von be, akkor az Alvéllalkozé e
mellékletben maghatarozott kévetelményeket az alvallalkozojara vonatkozdan is koteles biztositani. Alvallalkozét
alvallalkozojdért, annak kotelezettségszegéséért, mulasztasaért is felelésség terhelheti. Amennyiben a megrendeléi
ellendrzés eredményeként valamely foglalkoztaté személye nem allapithatd meg az 1.1 és 1.2 pont vonatkozasaban
— az ellenkezd bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok foglalkoztatoja az Alvéllalkozo.

Alvallalkozo felel@s az adatkezelési szabalyok betartasaért, igy kiiléndsen az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I.
torvényben foglaltak megtartasaért. Amennyiben jelen mellékletben foglalt valamely feltétel teljestiléséhez harmadik
személy hozzajarulasa szlikséges, ugy az Alvallalkozé kételes az érintett személyek hozzajaruldsat megszerezni.
Harmadik személy hozzajaruldsanak hianya nem akadalyozhatja Megrendelé ellendrzési jogainak gyakorlaséat. Ebben
az esetben az irat tartalmanak megismerését az adatvédelmi szabalyok megtartasaval — adott esetben az
adatvédelemmel érintett sz6vegrész eltakarasaval — kell biztositani a Megrendelé szdméra. Az ellen6rzés soran a
Megrendel6 jogszeriien vélelmezi, hogy a Vallalkozo rendelkezik minden szilkséges felhatalmazassal, amely az irat
tartalméanak megismeréséhez, és az ellendérzés lebonyolitdsahoz sziikséges.

Il. MEGRENDELG®, MUNKAUGY! VIZSGALO JOGOSULTSAGAI

21.

Az ellendrzést a Megrendeld megbizott munkaugyi vizsgaloja végzi, a vizsgalatrdl jegyzékonyvet vesz fel. A munkalgyi
vizsgalé az ellen6rzés soran jogosult vizsgalni a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
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jognyilatkozatok alakszer{iségére és a munkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kbtelezettségre vonatkozo
jogszabalyi eléirasok teljesitését.

A kotelezettségszegés, mulasztas tipusatdl fuggéen az Alvallalkozd kételes munkavallaléjat, alvallalkozojét, vele
szerz0déses kapcsolatban 1évd barmely mas személyt haladéktalanul eltavolitani és masik, a Megrendel6
beleegyezésével és az altala jovahagyott személlyel pétolni, ha a munkaigyi vizsgélé ellenérzése soradn megallapitja,
hogy e mellékletbd| fakado foglalkoztatasi kdvetelményeknek nem felel meg.
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Ha a munkaiigyi vizsgalé észleli, hogy Alvallalkozo a fenti eléirasok valamelyikét nem tartja be maradéktalanul, a
fokozatossag elvét betartva, a feltart szabalytalansag, ill. hianyossag sulyatél fliggéen a munkatigyi vizsgald felhivja
az Alvéllalkozot a kételezettségszegés azonnali megsziintetésére. Amennyiben Alvéllalkozd 24 éran belll nem tesz
eleget, illetve a hianyossagok az ismételt helyszini szemle soran tovabbra is fennalinak, igy Megrendelé a kdvetkezd
intézkedéseket teheti.

Munkateriletrdl torténd kiutasitas

A munkalgyi vizsgalo jogosult a jelen mellékletben leirtaknak megfelelni nem tudé dolgozdkat (alvallalkozokat)
jegyz6konyv felvétele mellett a munkateriiletrél haladéktalanul kiutasitani, ennek kdvetkezményei (késedelem, koltség,
kartérités, stb.) az Alvallalkozét terhelik.

Kotbér

Ha Alvéllalkozé Megrendelé felhivaséara a jelen mellékletben meghatérozott feltételek teljestilését nem tudja igazolni,
az az Alvallalkozé szerzédésszegésének mindsill, &s a jelen pont szerinti kthérdsszegre jogosult azzal, hogy a kétbért
meghaladé karat is érvényesitheti. Szerz8désszegés esetén az Alvallalkozé kotbért koteles fizetni a Megrendeldének,
melynek mértéke szerz8désszegésenként 300.000,- Forint.

Alvallalkoz6 jelen melléklet aldirasaval a fentieket elfogadja és hozzajarul, hogy a foglalkoztatasi szabalyok
megsértése miatt felszamitott kotbér 6sszegét a Megrendeld beszamitsa az Alvallalkozé esedékes szamlajanak
kifizetésekor.

Felmondés
Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi szabalyok megszegését sllyos szerz8désszegésnek tekintik. A foglalkoztatési
szabalyok megszegése esetén Megrendeld jogosult a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, tovabba barmely, a

jelen mellékletben foglalt rendelkezés megsértésébdl eredden felmeriilt anyagi és erkdlcsi karat Megrendelé jogosult
Alvallalkozéval szemben érvényesiteni.
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